指导教师考核标准

	项目
	评分标准
	分值

	1.师德师风

	（1）师德评价贯穿于青年教师系统化培养的全过程。对弄虚作假、学术不端等师德失范行为实行一票否决。
	一票否决

	2.专业知识
	（2）依据课程教学大纲、课程标准和人才培养方案指导青年教师钻研本专业和相关专业课程理论。指导青年教师阅读拟讲课程的各种教材，开展预试讲或预实验，每学年10次。
	20

	3.教学能力

	（3）修改青年教师的教案和课件每学年各10次。
	10

	
	（4）通过随堂听课，指导青年教师授课并提出意见建议，每学年10次。
	10

	
	（5）对课堂教学、辅导学生、答疑、批改作业、命题、实验与实习等教学实践环节进行诊断，提出整改方案，每学年2次。
	10

	4.科研能力

	（6）引导青年教师根据科研方向，收集研究资料，阅读专业文献不少于3篇，翻译专业文献依次不少于2000汉字。在教研室做文献报告每学年2次。
	20

	5.实践能力
	（7）指导青年教师开展社会服务工作，每学年2次。
	10

	6.指导与评价
	（8）须制定详细的青年教师培养计划书并跟踪记录。
	10

	
	（9）导师每学年撰写培养总结报告1份。
	10

	总分（60分合格）

培养期满，指导教师确保青年教师完成以下三项指标，未完成任意一项指标，直接认定指导教师不合格。
①教学质量评价合格以上等次；

②青年教师以第一作者在CN学术刊物上发表本专业教研或学术论文1篇（必须见刊），或参与完成一项校级以上科研、教改项目或教学工程项目；

③担任书院学业导师1年；指导青年教师参加企业行业挂职锻炼累计不少于2个月，或参加院（系、部）内部教师培训活动不少于5次。


	100


